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3EUS Descripción
3 Nombre

CLAVE NIVEL RESUMEN NARRATIVO TIPO SENTI
DO DIMENSIÓN

PROGRAMA, 
PROYECTO O 

ACCIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR META

FREC
UENC

IA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
RESPONSABLE

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
DEL 

INDICAD
OR

VARIABLES DEL 
INDICADOR

DATO DE LA 
VARIABLE 
1ER TRIM

DATO DE LA 
VARIABLE 
2DO TRIM

DATO DE LA 
VARIABLE 
3ER TRIM

DATO DE LA 
VARIABLE 
4TO TRIM

UNIDAD DE 
MEDIDA DE 

LA VARIABLE
MÉTODO DE CÁLCULO

11.00

11.04

47.06%

64.71%

90.00%

87.94%

68.00%

61.46%
No 

aplica 61.46%

Esta eficiencia terminal, tiene un año 
para poderse cumplir, debido a que 

hay jóvenes que se dieron de baja, con 
la posibilidad de que reingresen en el 

año siguiente y una vez egresados, 
abonarían a la generación que les 

corresponde.

No aplica No aplica No 
aplica 68.00%

Total de 
estudiantes que 
ingresaron a 1° 

cuatrimestre 
cuando iniciaron 

a cursar la 
carrera de TSU 

en la institución, 
de acuerdo con 

la duración 
normal del plan 
de estudios de 
cada programa 

educativo

No Aplica No Aplica No Aplica 947.00

No Aplica No Aplica 582.00 Las y Los 
Egresados

[Número de egresados de TSU al 
finalizar su plan de estudios 

cuatrimestral / Total de estudiantes 
que ingresaron a 1° cuatrimestre 

cuando iniciaron a cursar la carrera 
de TSU en la institución, de acuerdo 
con la duración normal del plan de 

estudios de cada programa 
educativo] * 100

PROGRAMADO

Las y Los 
Estudiantes

REAL

No aplica No aplica

68.00% Anual Secretaría Académica Porcentaje 

Número de 
egresados de 

TSU al finalizar 
su plan de 
estudios 

cuatrimestral

No Aplica

No 
aplica 87.94%

3EUS.1.
1

Propósi
to

El alumnado inscrito en la 
Universidad Tecnológica de 

San Juan del Río concluye sus 
estudios de nivel superior 

cursados

Estratégico Ascend
ente Eficacia

Apoyar a 
estudiantes 
para que 

concluyan los 
distintos 
niveles 

educativos.

Porcentaje de 
Eficiencia 

terminal en el 
nivel de TSU 
respecto al 

total de 
estudiantes 
inscritos al 

primer 
cuatrimestre de 

la misma 
generación de 

TSU

Esta eficiencia terminal, tiene un año 
para poderse cumplir, debido a que 

hay jóvenes que se dieron de baja, con 
la posibilidad de que reingresen en el 

año siguiente y una vez egresados, 
abonarían a la generación que les 

corresponde.

No aplica No aplica No 
aplica 90.00%

Total de 
estudiantes que 
ingresaron a 7° 

cuatrimestre 
cuando iniciaron 

a cursar la 
Licenciatura en la 

institución, de 
acuerdo con la 

duración normal 
del plan de 

estudios de cada 
programa 
educativo

No Aplica No Aplica No Aplica 746.00

No Aplica No Aplica 656.00 Las y Los 
Egresados

[Número de egresados de 
Licenciatura al finalizar su plan de 
estudios cuatrimestral / Total de 
estudiantes que ingresaron a 7° 
cuatrimestre cuando iniciaron a 

cursar la Licenciatura en la 
institución, de acuerdo con la 

duración normal del plan de estudios 
de cada programa educativo] * 100

PROGRAMADO

Las y Los 
Estudiantes

REAL

No aplica No aplica

90.00% Anual Secretaría Académica Porcentaje 

Número de 
egresados de 
Licenciatura al 

finalizar su plan 
de estudios 

cuatrimestral

No Aplica

No 
aplica 64.71%

3EUS.1.
1

Propósi
to

El alumnado inscrito en la 
Universidad Tecnológica de 

San Juan del Río concluye sus 
estudios de nivel superior 

cursados

Estratégico Ascend
ente Eficacia

Apoyar a 
estudiantes 
para que 

concluyan los 
distintos 
niveles 

educativos.

Porcentaje de 
Eficiencia 

terminal en el 
nivel de 

Licenciatura 
respecto al 

total de 
estudiantes 
inscritos al 

séptimo 
cuatrimestre de 

la misma 
generación de 
Licenciatura

Total de 
estudiantes que 
ingresaron a 1° 

cuatrimestre 
cuando iniciaron 

a cursar la 
Maestría en la 
institución, de 
acuerdo con la 

duración normal 
del plan de 

No Aplica No Aplica No Aplica 17.00 Las y Los 
Estudiantes

[Número de egresados de Maestría al 
finalizar su plan de estudios 

cuatrimestral / Total de estudiantes 
que ingresaron a 1°  cuatrimestre 

cuando iniciaron a cursar la Maestría 
en la institución, de acuerdo con la 

duración normal del plan de estudios 
de cada programa educativo] * 100

PROGRAMADO

Derivado de que este informe 
corresponde a la primera generación 
de egreso de Maestría, no se contaba 
con una línea base para establecer la 

meta, por lo que se determinó una 
meta muy conservadora, sin embargo, 

se logró superar lo programado 
contando a partir de este momento con 
un proceso completo como referencia 
para futuros planteamientos de metas.

No aplica No aplica No 
aplica 47.06%

REAL

No aplica No aplica

Número de 
egresados de 
Maestría al 

finalizar su plan 
de estudios 

cuatrimestral

No Aplica No Aplica No Aplica 11.00 Las y Los 
Egresados

Apoyar a 
estudiantes 
para que 

concluyan los 
distintos 
niveles 

educativos.

Porcentaje de 
Eficiencia 

terminal en el 
nivel de 
Maestría 

respecto al 
total de 

estudiantes 
inscritos al 

primer 
cuatrimestre de 

la misma 
generación de 

Maestría

47.06% Anual Secretaría Académica Porcentaje 3EUS.1.
1

Propósi
to

El alumnado inscrito en la 
Universidad Tecnológica de 

San Juan del Río concluye sus 
estudios de nivel superior 

cursados

Estratégico Ascend
ente Eficacia

Personas

REAL

No aplica No aplica No 
aplica 11.04

PROGRAMADO Debido a que el resultado real del 
indicador sólo se obtiene cada 10 años 
en los Censos de Población y Vivienda 
del INEGI, el resultado obtenido para 

este período corresponde a la 
estimación de la SEP para el ciclo 
escolar 2023-2024; para lo cual se 

utilizaron las proyecciones de 
población 2018 del CONAPO y una 

interpolación con esa información para 

No aplica No aplica No 11.00No Aplica No Aplica No Aplica 19854262.00 Años

(Sumatoria de años o grados 
escolares máximos aprobados por la 

población de 15 años o más en el 
Estado) / (Total de población de 15 

años o más en el Estado)
No Aplica No Aplica No Aplica 1799038.00

Grado 
promedio de 

Escolaridad de 
la población de 
15 años o más 
en el Estado

11.00 Anual Coordinación de Planeación 
Educativa de la SEDEQ Promedio 

Sumatoria de 
años o grados 

Total de 
población de 15 
años o más en el 

Estado

2DO TRIM 3ER 
TRIM 4TO TRIM

3EUS.1  Fin

Contribuir a impulsar y ampliar 
el acceso, así como a elevar el 

nivel de la educación, la 
cultura y el deporte para todos 

y cada uno de los grupos 
sociales que componen la 

población del estado

Estratégico Ascend
ente Eficacia No aplica

Impulsar y ampliar el acceso, así como elevar el nivel de la educación, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los grupos sociales que componen la población del estado.
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 4. Educación de Calidad

FECHA 11/01/2024

ELEMENTOS AVANCE TRIMESTRAL

TOTAL
(ACUM
ULADO

)

JUSTIFICACIÓN TÉCNICA DEL 
COMPORTAMIENTO ATÍPICO DEL 

INDICADOR
1ER TRIM

Clave Educación
Descripción Diseñar, desarrollar y realizar los proyectos correspondientes que amplíen la capacidad educativa para la población

PED Clave Nombre del Eje Descripción del Eje
2 Educación, Cultura y Deporte

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO
SECRETARÍA DE FINANZAS

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES 2023

DEPENDENCIA / ENTE PÚBLICO NUE UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE SAN JUAN DEL RÍO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
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3EUS Descripción
3 Nombre

CLAVE NIVEL RESUMEN NARRATIVO TIPO SENTI
DO DIMENSIÓN

PROGRAMA, 
PROYECTO O 

ACCIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR META

FREC
UENC

IA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
RESPONSABLE

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
DEL 

INDICAD
OR

VARIABLES DEL 
INDICADOR

DATO DE LA 
VARIABLE 
1ER TRIM

DATO DE LA 
VARIABLE 
2DO TRIM

DATO DE LA 
VARIABLE 
3ER TRIM

DATO DE LA 
VARIABLE 
4TO TRIM

UNIDAD DE 
MEDIDA DE 

LA VARIABLE
MÉTODO DE CÁLCULO 2DO TRIM 3ER 

TRIM 4TO TRIM

Impulsar y ampliar el acceso, así como elevar el nivel de la educación, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los grupos sociales que componen la población del estado.
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 4. Educación de Calidad

FECHA 11/01/2024

ELEMENTOS AVANCE TRIMESTRAL

TOTAL
(ACUM
ULADO

)

JUSTIFICACIÓN TÉCNICA DEL 
COMPORTAMIENTO ATÍPICO DEL 

INDICADOR
1ER TRIM

Clave Educación
Descripción Diseñar, desarrollar y realizar los proyectos correspondientes que amplíen la capacidad educativa para la población

PED Clave Nombre del Eje Descripción del Eje
2 Educación, Cultura y Deporte

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO
SECRETARÍA DE FINANZAS

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES 2023

DEPENDENCIA / ENTE PÚBLICO NUE UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE SAN JUAN DEL RÍO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.00%

#####

16.00%

2.44%

3.00%

Derivado de las acciones del Programa 
Institucional de Tutoría, se ha logrado 
mantener el porcentaje de abandono 

escolar por debajo de la meta 
programada.

Otra acción relevante ha sido que se 
incrementaron los apoyos a los 

estudiantes a través de la gestión de 
más becas.

También ha incidido, el hecho del 
involucramiento de los padres de 

familia en el seguimiento a la 
formación de los estudiantes.

3.00% 3.00% 3.00% 3.00%

Total de 
estudiantes 
inscritos a 

Licenciatura en la 
  

   

0.00 1319.00 631.00 1249.00

17.00 11.00 13.00 Las y Los 
Estudiantes

(Número de estudiantes de 
Licenciatura que abandonan sus 
estudios, tanto por baja temporal 

como definitiva, durante el 
cuatrimestre correspondiente / Total 

de estudiantes inscritos a Licenciatura 
en la Institución al inicio del mismo 

cuatrimestre) * 100

PROGRAMADO

Las y Los 

REAL

3.00% Trime
stral Secretaría Académica Porcentaje 

Número de 
estudiantes de 

Licenciatura que 
abandonan sus 
estudios, tanto 

por baja 
temporal como 

definitiva, 
durante el 

cuatrimestre 
correspondiente

0.00

5.00% 4.76%

3EUS.1.
1.1

Compo
nente

Formación en los niveles de 
TSU, Licenciatura y Maestría, 

impartida
Estratégico Descen

dente Eficacia

Apoyar a 
estudiantes 
para que 

concluyan los 
distintos 
niveles 

educativos.

Porcentaje de 
abandono 

escolar en el 
nivel de 

Licenciatura 
con respecto 
del total de 
estudiantes 
inscritos al 

nivel 
Licenciatura al 

inicio del 
cuatrimestre

Derivado de que este informe 
corresponde a la primera generación 
de egreso de Maestría, no se contaba 
con una línea base para establecer la 

meta, por lo que se determinó una 
meta alta, sin embargo, se logró 

mantener un abadndono escolar más 
bajo de lo programado contando a 

partir de este momento con un proceso 
completo como referencia para futuros 

planteamientos de metas.

16.00% 16.00% 16.00% 16.00%

Total de 
estudiantes 
inscritos a 

Maestría en la 
Institución al 

inicio del mismo 
cuatrimestre

0.00 22.00 20.00 21.00

0.00 1.00 1.00 Las y Los 
Estudiantes

(Número de estudiantes de Maestría 
que abandonan sus estudios, tanto 
por baja temporal como definitiva, 

durante el cuatrimestre 
correspondiente / Total de 

estudiantes inscritos a Maestría en la 
Institución al inicio del mismo 

cuatrimestre) * 100

PROGRAMADO

Las y Los 
Estudiantes

REAL

0.00% 0.00%

16.00% Trime
stral Secretaría Académica Porcentaje 

Número de 
estudiantes de 
Maestría que 

abandonan sus 
estudios, tanto 

por baja 
temporal como 

definitiva, 
durante el 

cuatrimestre 
correspondiente

0.00

1.23% #¡DIV/0!

3EUS.1.
1.1

Compo
nente

Formación en los niveles de 
TSU, Licenciatura y Maestría, 

impartida
Estratégico Descen

dente Eficacia

Apoyar a 
estudiantes 
para que 

concluyan los 
distintos 
niveles 

educativos.

Porcentaje de 
abandono 

escolar en el 
nivel de 

Maestría con 
respecto del 

total de 
estudiantes 

incritos al nivel 
Maestría al 
inicio del 

cuatrimestre

Para el 4to trimestre, no se reporta 
matrícula, debido a que en los 

trimestres anteriores se reportó la 
matrícula de inicio de cada 

cuatrimestre (Enero-Abril se reportó en 
Enero-Marzo, Mayo-Agosto se reportó 
en Abril-Junio y Septiembre-Diciembre 

se reportó en Julio-Septiembre).

1.00% 1.00% 1.00% 1.00%

Número de la 
matrícula total 
atendida por la 

Institución mismo 
trimestre año 

anterior

2886.00 2119.00 3169.00

2193.00 3208.00 Alumnas y 
Alumnos

((Número de la matrícula total 
atendida por la Institución mismo 

trimestre año actual - Número de la 
matrícula total atendida por la 
Institución mismo trimestre año 

anterior) / Número de la matrícula 
total atendida por la Institución 

mismo trimestre año anterior) * 100

PROGRAMADO

Alumnas y 
Alumnos

REAL

3.50% 3.49%

1.00% Trime
stral Secretaría Académica Tasa de 

variación 

Número de la 
matrícula total 
atendida por la 

Institución mismo 
trimestre año 

actual 

2987.00

3EUS.1.
1.1

Compo
nente

Formación en los niveles de 
TSU, Licenciatura y Maestría, 

impartida
Estratégico Ascend

ente Eficacia

Ampliar la 
cobertura de 
los distintos 

niveles 
educativos en 

todas las 
regiones del 

estado.

Tasa de 
variación de la 
matrícula total 
atendida por la 

institución 
mismo 

trimestre año 
actual respecto 

mismo 
trimestre año 

anterior
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3EUS Descripción
3 Nombre

CLAVE NIVEL RESUMEN NARRATIVO TIPO SENTI
DO DIMENSIÓN

PROGRAMA, 
PROYECTO O 

ACCIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR META

FREC
UENC

IA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
RESPONSABLE

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
DEL 

INDICAD
OR

VARIABLES DEL 
INDICADOR

DATO DE LA 
VARIABLE 
1ER TRIM

DATO DE LA 
VARIABLE 
2DO TRIM

DATO DE LA 
VARIABLE 
3ER TRIM

DATO DE LA 
VARIABLE 
4TO TRIM

UNIDAD DE 
MEDIDA DE 

LA VARIABLE
MÉTODO DE CÁLCULO 2DO TRIM 3ER 

TRIM 4TO TRIM

Impulsar y ampliar el acceso, así como elevar el nivel de la educación, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los grupos sociales que componen la población del estado.
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 4. Educación de Calidad

FECHA 11/01/2024

ELEMENTOS AVANCE TRIMESTRAL

TOTAL
(ACUM
ULADO

)

JUSTIFICACIÓN TÉCNICA DEL 
COMPORTAMIENTO ATÍPICO DEL 

INDICADOR
1ER TRIM

Clave Educación
Descripción Diseñar, desarrollar y realizar los proyectos correspondientes que amplíen la capacidad educativa para la población

PED Clave Nombre del Eje Descripción del Eje
2 Educación, Cultura y Deporte

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO
SECRETARÍA DE FINANZAS

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES 2023

DEPENDENCIA / ENTE PÚBLICO NUE UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE SAN JUAN DEL RÍO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.36%

10.00%

6.23%

99.25%

#####

8.06%

Se ha logrado rebasar la meta 
programada derivado de que se ha 

realizado gestiones con diversas 
instancias que han permitido becar a 
más estudiantes de los que se tenían 

programados

8.06% 8.06% 8.06% 8.06%

Total de 
estudiantes 

inscritos en la 
  

   

257.00 188.00 710.00 Las y Los 
Estudiantes

(Número de estudiantes que reciben 
una beca por parte de la institución 
durante el cuatrimestre / Total de 

estudiantes inscritos en la Institución 
al iniciar el mismo cuatrimestre) * 100

PROGRAMADO

Las y Los 

REAL

8.06% Trime
stral

Dirección de Asuntos 
Estudiantiles Porcentaje 

Número de 
estudiantes que 

reciben una beca 
por parte de la 

institución 
durante el 

cuatrimestre 

0.00

41.60% 14.40%

3EUS.1.
1.1.2

Activida
d

Proporcionar servicios de 
apoyo al alumnado para evitar 

el abandono escolar.
Gestión Ascend

ente Eficacia

Apoyar a 
estudiantes 
para que 

concluyan los 
distintos 
niveles 

educativos.

Porcentaje de 
estudiantes con 

beca 
institucional 
por periodo 
académico 
respecto al 

total de 
estudiantes 
inscritos al 
inicio del 

mismo periodo

99.25% 99.25% 99.25% 99.25%

Total de 
docentes en la 

Institución 
programados 

para ser 
capacitados 

durante el mismo 
año

125.00 125.00 125.00 125.00

37.00 52.00 18.00 Las y Los 
Docentes

(Número de docentes que son 
capacitados en el año respectivo / 
Total de docentes en la Institución 
programados para ser capacitados 

durante el mismo año) * 100

PROGRAMADO

Las y Los 
Docentes

REAL

14.40% 29.60%

99.25% Trime
stral

Dirección de Adminsitración 
y Finanzas Porcentaje 

Número de 
docentes que son 
capacitados en el 

año respectivo

18.00

7.59% 9.18%

3EUS.1.
1.1.1

Activida
d

Capacitar al personal docente 
de la institución. Gestión Ascend

ente Eficacia

Promover la 
formación 

continua de 
docentes.

Porcentaje de 
personal 
docente 

capacitado en 
el año respecto 

al total de 
docentes 

programados 
para ser 

capacitados en 
el año

Derivado de las acciones del Programa 
Institucional de Tutoría, se ha logrado 
mantener el porcentaje de abandono 

escolar por debajo de la meta 
programada.

Otra acción relevante ha sido que se 
incrementaron los apoyos a los 

estudiantes a través de la gestión de 
más becas.

También ha incidido, el hecho del 
involucramiento de los padres de 

familia en el seguimiento a la 
formación de los estudiantes.

10.00% 10.00% 10.00% 10.00%

Total de 
estudiantes 

inscritos a TSU 
en la Institución 

al inicio del 
mismo 

cuatrimestre

0.00 1646.00 1542.00 1938.00

134.00 117.00 178.00 Las y Los 
Estudiantes

(Número de estudiantes de TSU que 
abandonan sus estudios, tanto por 

baja temporal como definitiva, 
durante el cuatrimestre 

correspondiente / Total de 
estudiantes inscritos a TSU en la 

Institución al inicio del mismo 
cuatrimestre) * 100

PROGRAMADO

Las y Los 
Estudiantes

REAL

0.00% 8.14%

10.00% Trime
stral Secretaría Académica Porcentaje 

Número de 
estudiantes de 

TSU que 
abandonan sus 
estudios, tanto 

por baja 
temporal como 

definitiva, 
durante el 

cuatrimestre 
correspondiente

0.00

1.74% 1.04%

3EUS.1.
1.1

Compo
nente

Formación en los niveles de 
TSU, Licenciatura y Maestría, 

impartida
Estratégico Descen

dente Eficacia

Apoyar a 
estudiantes 
para que 

concluyan los 
distintos 
niveles 

educativos.

Porcentaje de 
abandono 

escolar en el 
nivel de TSU 
con respecto 
del total de 
estudiantes 
inscritos al 
nivel TSU al 

inicio del 
cuatrimestre

      
      

     
      

       
     

       
 

      
     

      
   

  
 

  
Licenciatura en la 

Institución al 
inicio del mismo 

cuatrimestre

0.00 1319.00 631.00 1249.00

    
    

     
    

    
     

       
  

   
Estudiantes

0.00% 1.29%
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3EUS Descripción
3 Nombre

CLAVE NIVEL RESUMEN NARRATIVO TIPO SENTI
DO DIMENSIÓN

PROGRAMA, 
PROYECTO O 

ACCIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR META

FREC
UENC

IA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
RESPONSABLE

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
DEL 

INDICAD
OR

VARIABLES DEL 
INDICADOR

DATO DE LA 
VARIABLE 
1ER TRIM

DATO DE LA 
VARIABLE 
2DO TRIM

DATO DE LA 
VARIABLE 
3ER TRIM

DATO DE LA 
VARIABLE 
4TO TRIM

UNIDAD DE 
MEDIDA DE 

LA VARIABLE
MÉTODO DE CÁLCULO 2DO TRIM 3ER 

TRIM 4TO TRIM

Impulsar y ampliar el acceso, así como elevar el nivel de la educación, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los grupos sociales que componen la población del estado.
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 4. Educación de Calidad

FECHA 11/01/2024

ELEMENTOS AVANCE TRIMESTRAL

TOTAL
(ACUM
ULADO

)

JUSTIFICACIÓN TÉCNICA DEL 
COMPORTAMIENTO ATÍPICO DEL 

INDICADOR
1ER TRIM

Clave Educación
Descripción Diseñar, desarrollar y realizar los proyectos correspondientes que amplíen la capacidad educativa para la población

PED Clave Nombre del Eje Descripción del Eje
2 Educación, Cultura y Deporte

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO
SECRETARÍA DE FINANZAS

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES 2023

DEPENDENCIA / ENTE PÚBLICO NUE UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE SAN JUAN DEL RÍO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

13.10%

55.00%

49.70%

20.00%

17.02%

85.00%

#####

Se identifica que los ingresos por el 
       

    
       

      
       

     
         

      
       

     

######### $1 787 186 00 $820 005 00 Pesos

      
    

       
       

PROGRAMADO

   

Ingresos 
captados por el 

Centro de 
Idiomas de la 

 
 

   

$844 657 00

25.03% 37.01%

    
     

   

 
 

 
  

Porcentaje de 
   
  

   
 
 

  
  

   
 
  

 

Se identifica que los ingresos por 
Servicios Tecnológicos se han visto 

incrementados de manera considerable 
por lo que este comportamiento es muy 

probable que se mantenga en los 
próximos años siempre y cuando no se 
tengan situaciones como la pandemia 
del año 2020 que fue la que afectó en 
su momento la captación de ingresos. 
La meta será replanteada para el año 

2024 de acuerdo al actual 
comportamiento.

85.00% 85.00% 85.00% 85.00%

Total de ingresos 
proyectados en 

el año
$1,300,000.00 ######### $1,300,000.00 $1,300,000.00

$502,341.01 $325,361.70 $481,128.66 Pesos

(Ingresos captados por servicios 
tecnológicos en el año / Total de 

ingresos proyectados en el año) * 100

PROGRAMADO

Pesos

REAL

39.10% 38.64%

85.00% Trime
stral Dirección de Vinculacióm Porcentaje 

Ingresos 
captados por 

servicios 
tecnológicos en 

el año

$508,304.00

No 
aplica No aplica

3EUS.1.
1.2

Compo
nente

Servicios Tecnológicos 
proporcionados. Gestión Ascend

ente Economía 

Implementar 
nuevas 

modalidades 
integrales de 
recaudación.

Porcentaje de 
ingresos por 

Servicios 
Tecnológicos 

con respecto al 
Total de los 

ingresos 
proyectados en 

el año

Se observa un 2.98% por debajo de la 
meta programada, sin embargo, 

aunque para el cumplimiento de este 
indicador, la Universidad no tiene una 

ingerencia directa, lleva a cabo 
acciones que permitan colocar 

estudiantes y egresados en el mercado 
laboral, tales como bolsa de trabajo, 

ferias de empleo, entre otras.  

20.00% No aplica No 
aplica No aplica

Total de 
egresados de 

TSU del mismo 
periodo

605.00 No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica Las y Los 
Egresados

(Número de egresados de TSU que se 
colocan en el mercado laboral a seis 
meses de haber egresado / Total de 

egresados de TSU del mismo 
periodo) * 100

PROGRAMADO

Las y Los 
Egresados

REAL

17.02% No aplica

20.00% Anual Dirección de Vinculacióm Porcentaje 

Número de 
egresados de 
TSU que se 

colocan en el 
mercado laboral 
a seis meses de 
haber egresado

103.00

No 
aplica 49.70%

3EUS.1.
1.1.4

Activida
d

Realizar seguimiento de 
egresados de TSU en su 

incorporación al mercado 
laboral.

Gestión Ascend
ente Eficacia

Propiciar la 
vinculación 

entre sectores 
para lograr la 

inclusión 
laboral de los 

jóvenes.

Porcentaje de 
egresados de 
TSU que se 

colocan en el 
mercado 

laboral a seis 
meses de haber 

egresado con 
respecto del 

total de 
egresados de 

TSU del mismo 
periodo

Se observa un 5.3% por debajo de la 
meta programada, sin embargo, 

aunque para el cumplimiento de este 
indicador, la Universidad no tiene una 

ingerencia directa, lleva a cabo 
acciones que permitan colocar 

estudiantes y egresados en el mercado 
laboral, tales como bolsa de trabajo, 

ferias de empleo, entre otras.  

No aplica No aplica No 
aplica 55.00%

Total de 
egresados de 

Licenciatura del 
mismo periodo

No Aplica No Aplica No Aplica 656.00

No Aplica No Aplica 326.00 Las y Los 
Egresados

(Número de egresados de 
Licenciatura que se colocan en el 
mercado laboral a seis meses de 

haber egresado / Total de egresados 
de Licenciatura del mismo periodo) * 

100

PROGRAMADO

Las y Los 
Egresados

REAL

No aplica No aplica

55.00% Anual Dirección de Vinculacióm Porcentaje 

Número de 
egresados de 

Licenciatura que 
se colocan en el 
mercado laboral 
a seis meses de 
haber egresado

No Aplica

8.57% 22.13%

3EUS.1.
1.1.3

Activida
d

Realizar seguimiento de 
egresados de Licenciatura en 
su incorporación al mercado 

laboral.

Gestión Ascend
ente Eficacia

Propiciar la 
vinculación 

entre sectores 
para lograr la 

inclusión 
laboral de los 

jóvenes.

Porcentaje de 
egresados de 
Licenciatura 

que se colocan 
en el mercado 
laboral a seis 

meses de haber 
egresado con 
respecto del 

total de 
egresados de 

Licenciatura del 
mismo periodo

      
      

    
      

       

  
 

inscritos en la 
Institución al 

iniciar el mismo 
cuatrimestre

0.00 2987.00 2193.00 3208.00

     
       

      
     

      

Las y Los 
Estudiantes

0.00% 8.60%
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3EUS Descripción
3 Nombre

CLAVE NIVEL RESUMEN NARRATIVO TIPO SENTI
DO DIMENSIÓN

PROGRAMA, 
PROYECTO O 

ACCIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR META

FREC
UENC

IA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
RESPONSABLE

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
DEL 

INDICAD
OR

VARIABLES DEL 
INDICADOR

DATO DE LA 
VARIABLE 
1ER TRIM

DATO DE LA 
VARIABLE 
2DO TRIM

DATO DE LA 
VARIABLE 
3ER TRIM

DATO DE LA 
VARIABLE 
4TO TRIM

UNIDAD DE 
MEDIDA DE 

LA VARIABLE
MÉTODO DE CÁLCULO 2DO TRIM 3ER 

TRIM 4TO TRIM

Impulsar y ampliar el acceso, así como elevar el nivel de la educación, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los grupos sociales que componen la población del estado.
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 4. Educación de Calidad

FECHA 11/01/2024

ELEMENTOS AVANCE TRIMESTRAL

TOTAL
(ACUM
ULADO

)

JUSTIFICACIÓN TÉCNICA DEL 
COMPORTAMIENTO ATÍPICO DEL 

INDICADOR
1ER TRIM

Clave Educación
Descripción Diseñar, desarrollar y realizar los proyectos correspondientes que amplíen la capacidad educativa para la población

PED Clave Nombre del Eje Descripción del Eje
2 Educación, Cultura y Deporte

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO
SECRETARÍA DE FINANZAS

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES 2023

DEPENDENCIA / ENTE PÚBLICO NUE UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE SAN JUAN DEL RÍO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

85.00%

#####

85.00%

56.70%44.07% 4.14%

Coordinación de Universidades 
Tecnológica y Politécnicas dejó de dar 
seguimiento al Comité ECE-Tutorías 
para certificar al mayor número de 

profesores en todo el país en el 
EC1165 Gestión de la tutoría grupal  e 

individual en grupos académicos de 
Educación Superior, perdió vigencia el 
permiso que el CONOCER había dado 

a la ECE de la UTSJR para llevar a 
cabo este proceso de evaluación a 

distancia con motivos de la pandemia, 
por lo que no se obtuvieron ventas por 
montos importantes  como las que se 

lograron durante el 2021 y 2022 que se 
alineó y certificó a dos grupos de 
profesores de la UT de Xicotepec 

(Puebla) y UT Emiliano Zapata 
(Morelos).

Asimismo, durante el 2023 
dependencias gubernamentales no 
brindaron apoyo a las empresas a 

través del Clúster de Energía, para la 
certificación en el EC0586.01  

Instalación de sistemas fotovoltaicos en 
residencia, comercio e industria. 

85.00% 85.00% 85.00% 85.00%

Total de ingresos 
proyectados en 

el año
$145,000.00 $145,000.00 $145,000.00 $145,000.00

$0.00 $63,895.00 $6,000.00 Pesos

(Ingresos captados por 
Certificaciones CONOCER en el año / 
Total de ingresos proyectados en el 

año) * 100

PROGRAMADO

Pesos

REAL

8.50% 0.00%

85.00% Trime
stral Dirección de Vinculacióm Porcentaje 

ingresos 
captados por 

Certificaciones 
CONOCER en el 

año

$12,325.00

71.49% 32.80%

3EUS.1.
1.2.2

Activida
d

Ofertar certificaciones de 
CONOCER al público en 

general
Gestión Ascend

ente Economía 

Implementar 
nuevas 

modalidades 
integrales de 
recaudación.

Porcentaje de 
ingresos por 

certificaciones 
de CONOCER 
con respecto al 

Total de los 
ingresos 

proyectados en 
el año

  q   g  p   
Centro de Idiomas CIUT se han visto 

incrementados de manera considerable 
por lo que este comportamiento es muy 

probable que se mantenga en los 
próximos años siempre y cuando no se 
tengan situaciones como la pandemia 
del año 2020 que fue la que afectó en 
su momento la captación de ingresos. 
La meta será replanteada para el año 

2024 de acuerdo al actual 
comportamiento.

85.00% 85.00% 85.00% 85.00%

Total de ingresos 
proyectados en 

el año
$2,500,000.00 ######### $2,500,000.00 $2,500,000.00

######### $1,787,186.00 $820,005.00 Pesos

(Ingresos captados por el Centro de 
Idiomas de la Universidad 

Tecnológica (CIUT) en el año / Total 
de ingresos proyectados en el año) * 

100

Pesos

REAL

33.79% 59.23%

85.00% Trime
stral Dirección de Vinculacióm Porcentaje 

 
   
  

Idiomas de la 
Universidad 
Tecnológica 

(CIUT) en el año

$844,657.00

3EUS.1.
1.2.1

Activida
d

Promover los cursos del 
Centro de Idiomas de la 
Universidad Tecnológica 

(CIUT)

Gestión Ascend
ente Economía 

Implementar 
nuevas 

modalidades 
integrales de 
recaudación.

j   
ingresos por el 

Centro de 
Idiomas de la 
Universidad 
Tecnológica 
(CIUT) con 
respecto al 
Total de los 

ingresos 
proyectados en 

el año
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