
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CORREGIDORA - UTC

Cuenta Pública

Ejercicio 2023

INDICADORES DE RESULTADOS

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

(Pesos)

3ETC Descripción

3 Nombre

CLAVE NIVEL RESUMEN NARRATIVO TIPO SENTIDO DIMENSIÓN
PROGRAMA, PROYECTO 

O ACCIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR META

FRECUENC

IA 

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE

UNIDAD DE 

MEDIDA DEL 

INDICADOR

VARIABLES DEL INDICADOR

DATO DE 

LA 

VARIABLE 

1ER TRIM

DATO DE 

LA 

VARIABLE 

2DO TRIM

UNIDAD DE 

MEDIDA DE LA 

VARIABLE

MÉTODO DE CÁLCULO

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica

13.00%

0.88%

35.00%

9.03%

80.00%

46.43%

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO

SECRETARÍA DE FINANZAS

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES 2023

SEGUNDO TRIMESTRE

DEPENDENCIA / ENTE PÚBLICO NUE UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CORREGIDORA

Clave Educación

Descripción Diseñar, desarrollar y realizar los proyectos correspondientes que amplíen la capacidad educativa para la población

PED

Clave Nombre del Eje Descripción del Eje

2
Educación, Cultura y Deporte Impulsar y ampliar el acceso, así como elevar el nivel de la educación, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los grupos sociales que componen la población del estado.

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 4. Educación de Calidad 

FECHA

ELEMENTOS AVANCE TRIMESTRAL

TOTAL

(ACUMULA

DO)

JUSTIFICACIÓN TÉCNICA DEL 

COMPORTAMIENTO ATÍPICO DEL 

INDICADOR
1ER TRIM 2DO TRIM

3ETC1. Fin

Contribuir a impulsar y 

ampliar el acceso, así 

como a elevar el nivel de 

la educación, la cultura y 

el deporte para todos y 

cada uno de los grupos 

sociales que componen la 

población del estado

Estratégico Ascendente Eficacia No Aplica

Grado promedio de 

Escolaridad de la 

población de 15 años o 

más en el Estado

11 Anual

Coordinación de 

Planeación 

Educativa de la 

SEDEQ

Promedio 

Sumatoria de años o grados 

escolares máximos aprobados por 

la población de 15 años o más 

en el Estado

No 

Aplica

No 

Aplica

Total de población de 15 años o 

más en el Estado

No 

Aplica

No 

Aplica

Años
(Sumatoria de años o grados 

escolares máximos aprobados 

por la población de 15 años o 

más en el Estado) / (Total de 

población de 15 años o más en 

el Estado)

PROGRAMADO

No aplica No aplica

Personas

REAL

No aplica No aplica

3ETC.1.1 Propósito

Alumnado inscrito en la 

UTC concluye sus estudios 

en el nivel educativo 

cursado

Estratégico Ascendente Eficiencia
Tutorías y 

Acesorias 

Porcentaje de 

Eficiencia terminal en 

el nivel de 

Licenciatura respecto 

al total de alumnos 

inscritos al séptimo 

cuatrimestre de la 

misma generación de 

Licenciatura

78% Anual

Dirección de 

División de 

Carrera / 

Departamento de 

Servicios 

Escolares

Porcentaje 

Número de egresados de 

Licenciatura/Ingeniería al 

finalizar su plan de estudios 

en el período académico 

respectivo (semestral o 

cuatrimestral)

No 

Aplica

No 

Aplica

Las y Los 

Egresados

[Número de egresados de 

Licenciatura/Ingeniería al 

finalizar su plan de estudios 

en el período académico 

respectivo (semestral o 

cuatrimestral) / Total de 

alumnos que ingresaron a 1° 

(semestre o cuatrimestre, 

según la duración de cada 

período académico) cuando 

iniciaron a cursar la carrera 

en la institución, de acuerdo 

con la duración normal del 

plan de estudios de cada 

programa educativo] * 100

PROGRAMADO

No aplica No aplica

Total de alumnos que ingresaron 

a 1° (semestre o cuatrimestre, 

según la duración de cada 

período académico) cuando 

iniciaron a cursar la carrera 

en la institución, de acuerdo 

con la duración normal del plan 

de estudios de cada programa 

educativo

No 

Aplica

No 

Aplica

Alumnas y 

Alumnos

REAL

No aplica No aplica

3ETC.1.1 Propósito

Alumnado inscrito en la 

UTC concluye sus estudios 

en el nivel educativo 

cursado

Estratégico Ascendente Eficiencia
Tutorías y 

Acesorias 

Porcentaje de 

Eficiencia terminal en 

el nivel de TSU 

respecto al total de 

alumnos inscritos al 

primer cuatrimestre de 

la misma generación de 

TSU

55% Anual

Dirección de 

División de 

Carrera / 

Departamento de 

Servicios 

Escolares

Porcentaje 

Número de egresados de TSU al 

finalizar su plan de estudios 

en el período académico 

respectivo (semestral o 

cuatrimestral)

No 

Aplica

No 

Aplica

Las y Los 

Egresados

[Número de egresados de TSU 

al finalizar su plan de 

estudios en el período 

académico respectivo 

(semestral o cuatrimestral) / 

Total de alumnos que 

ingresaron a 1° (semestre o 

cuatrimestre, según la 

duración de cada período 

académico) cuando iniciaron a 

cursar la carrera en la 

institución, de acuerdo con 

la duración normal del plan 

de estudios de cada programa 

educativo] * 100

PROGRAMADO

No aplica No aplica

Total de alumnos que ingresaron 

a 1° (semestre o cuatrimestre, 

según la duración de cada 

período académico) cuando 

iniciaron a cursar la carrera 

en la institución, de acuerdo 

con la duración normal del plan 

de estudios de cada programa 

educativo

No 

Aplica

No 

Aplica

Alumnas y 

Alumnos

REAL

No aplica No aplica

3ETC.1.1

.1
Componente

Servicios de formación en 

los niveles de TSU y 

Licenciatura/Ingeniería 

impartida

Estratégico Ascendente Eficacia
Tutorías y 

Acesorias 

Tasa de variación de la 

matrícula total 

atendida por la 

institución año actual 

respecto año anterior

40% Anual
Dirección  de 

Vinculación

Tasa de 

variación 

Número de matrícula total 

atendida por la Institución  

año actual 

No 

Aplica

No 

Aplica
Matrícula ((Número de matrícula total 

atendida por la Institución  

año actual - Número de 

matrícula total atendida por 

la Institución  año anterior) 

/ Número de matrícula total 

atendida por la Institución  

año anterior) * 100

PROGRAMADO

No aplica No aplica

Número de matrícula total 

atendida por la Institución  

año anterior

No 

Aplica

No 

Aplica
Matrícula

REAL

No aplica No aplica

3ETC.1.1

.1
Componente

Servicios de formación en 

los niveles de TSU y 

Licenciatura/Ingeniería 

impartida

Estratégico Descendente Eficiencia
Tutorías y 

Acesorias 

Porcentaje de abandono 

escolar en el nivel de 

Licenciatura con 

respecto del total de 

alumnas y alumnos 

inscritos al nivel 

Licenciatura al inicio 

del cuatrimestre

13%
Trimestr

al

Dirección de 

División de 

Carrera / 

Departamento de 

Servicios 

Escolares

Porcentaje 

Número de alumnas y alumnos de 

Licenciatura/Ingeniería que 

abandonan sus estudios, tanto 

por baja temporal como 

definitiva, durante el semestre 

o cuatrimestre correspondiente

2.00 0.00
Alumnas y 

Alumnos

(Número de alumnas y alumnos 

de Licenciatura/Ingeniería 

que abandonan sus estudios, 

tanto por baja temporal como 

definitiva, durante el 

semestre o cuatrimestre 

correspondiente / Total de 

alumnas y alumnos inscritos a 

Licenciatura/Ingeniería en la 

Institución al inicio del 

mismo semestre o 

cuatrimestre) * 100

PROGRAMADO

13.00% 13.00%

Total de alumnas y alumnos 

inscritos a 

Licenciatura/Ingeniería en la 

Institución al inicio del mismo 

semestre o cuatrimestre

113.00 57.00
Alumnas y 

Alumnos

REAL

1.77% 0.00%

3ETC.1.1

.1
Componente

Servicios de formación en 

los niveles de TSU y 

Licenciatura/Ingeniería 

impartida

Estratégico Descendente Eficacia
Tutorías y 

Acesorias 

Porcentaje de abandono 

escolar en el nivel de 

TSU con respecto del 

total de alumnas y 

alumnos inscritos al 

nivel TSU al inicio del 

cuatrimestre

35%
Trimestr

al

Dirección de 

División de 

Carrera / 

Departamento de 

Servicios 

Escolares

Porcentaje 

Número de alumnas y alumnos de 

TSU que abandonan sus estudios, 

tanto por baja temporal como 

definitiva, durante el semestre 

o cuatrimestre correspondiente

38.00 12.00
Alumnas y 

Alumnos

(Número de alumnas y alumnos 

de TSU que abandonan sus 

estudios, tanto por baja 

temporal como definitiva, 

durante el semestre o 

cuatrimestre correspondiente 

/ Total de alumnas y alumnos 

inscritos a TSU en la 

Institución al inicio del 

mismo semestre o 

cuatrimestre) * 100

PROGRAMADO

35.00% 35.00%

Total de alumnas y alumnos 

inscritos a TSU en la 

Institución al inicio del mismo 

semestre o cuatrimestre

290.00 242.00
Alumnas y 

Alumnos

REAL

13.10% 4.96%

3ETC.1.1

.1.1
Actividad

Habilitación del personal 

docente
Gestión Ascendente Calidad

Programa Anual de 

Capacitación  

Porcentaje de personal 

docente capacitado en 

el año en la 

Universidad Tecnológica 

de Corregidora respecto 

al total de personal 

docente programado

80%
Trimestr

al

Dirección de 

División de 

Carrera / 

Jefatura de 

Recursos Humanos 

Porcentaje 

Número de personal docente 

capacitado en el año en la UTC
3.00 10.00

Las y Los 

Docentes

(Número  de personal docente 

capacitado en el año en la 

UTC / Total de personal 

docente programado )*100

PROGRAMADO

80.00% 80.00%

Total de personal docente 

programado
14.00 14.00

Las y Los 

Docentes

REAL

21.43% 71.43%
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INDICADORES DE RESULTADOS

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

(Pesos)

3ETC Descripción

3 Nombre

CLAVE NIVEL RESUMEN NARRATIVO TIPO SENTIDO DIMENSIÓN
PROGRAMA, PROYECTO 

O ACCIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR META

FRECUENC

IA 

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE

UNIDAD DE 

MEDIDA DEL 

INDICADOR

VARIABLES DEL INDICADOR

DATO DE 

LA 

VARIABLE 

1ER TRIM

DATO DE 

LA 

VARIABLE 

2DO TRIM

UNIDAD DE 

MEDIDA DE LA 

VARIABLE

MÉTODO DE CÁLCULO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO

SECRETARÍA DE FINANZAS

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES 2023

SEGUNDO TRIMESTRE

DEPENDENCIA / ENTE PÚBLICO NUE UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CORREGIDORA

Clave Educación

Descripción Diseñar, desarrollar y realizar los proyectos correspondientes que amplíen la capacidad educativa para la población

PED

Clave Nombre del Eje Descripción del Eje

2
Educación, Cultura y Deporte Impulsar y ampliar el acceso, así como elevar el nivel de la educación, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los grupos sociales que componen la población del estado.

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 4. Educación de Calidad 

FECHA

ELEMENTOS AVANCE TRIMESTRAL

TOTAL

(ACUMULA

DO)

JUSTIFICACIÓN TÉCNICA DEL 

COMPORTAMIENTO ATÍPICO DEL 

INDICADOR
1ER TRIM 2DO TRIM

10.00%

0.12%

70.00%

62.00%

65.00%

50.79%

15.00%

-50.00%

1.00%

#¡DIV/0!

60.00%

#¡DIV/0!

80.00%

92.96%

_______________________________ _______________________________

M. en F. Ana Eugenia Patiño Correa C.P.A. Humberto Marroquín Ribón

Rectora de la Universidad Tecnológica de Corregidora Enlace Institucional GpR

3ETC.1.1

.1.2
Actividad

Otorgamiento de servicios 

de apoyo al alumnado para 

evitar el abandono 

escolar.

Gestión Ascendente Eficacia
Becas 

Institucionales

Porcentaje de alumnado 

con beca institucional 

por periodo académico 

en la UTC respecto al 

total de alumnos 

inscritos

10%
Trimestr

al

Dirección de 

División de 

Carrera / 

Departamento de 

Servicios 

Escolares

Porcentaje 

Número de alumnas y alumnos que 

reciben beca institucional por 

periodo académico en la UTC

1.00 0.00
Alumnas y 

Alumnos
(Número de alumnas y alumnos 

que reciben beca 

institucional por periodo 

académico en la UTC / total 

de alumnas y alumnos 

inscritos )*100

PROGRAMADO

10.00% 10.00%

Total de alumnas y alumnos 

inscritos 
403.00 299.00

Alumnas y 

Alumnos

REAL

0.25% 0.00%

3ETC.1.1

.1.3
Actividad

Seguimiento de egresados 

de licenciatura  en su 

incorporación al mercado 

laboral.

Estratégico Ascendente Eficacia
Seguimiento de 

egresados 

Porcentaje de egresados 

de Licenciatura que se 

colocan en el mercado 

laboral a seis meses de 

haber egresado con 

respecto del total de 

egresados de 

Licenciatura del mismo 

periodo encuestados

70%
Trimestr

al

Dirección  de 

Vinculación
Porcentaje 

Número de egresados de 

Licenciatura/Ingeniería  que se 

colocan en el mercado laboral a 

seis meses de haber egresado

37.00 38.00
Las y Los 

Egresados
(Número de egresados de 

Licenciatura/Ingeniería  que 

se colocan en el mercado 

laboral a seis meses de haber 

egresado / Total de egresados 

de Licenciatura/Ingeniería 

del mismo período 

encuestados) * 100

PROGRAMADO

Este resultado es referente a 

los egresados del cuatrimestre 

enero-abril 2022 a los cuales 

se les aplico encuesta de 

seguimiento en el periodo de 

abril-junio 2023, cabe hacer 

mención que aun siguen 

contestando los egesados.

70.00% 70.00%

Total de egresados de 

Licenciatura/Ingeniería del 

mismo período encuestados

59.00 62.00
Las y Los 

Egresados

REAL

62.71% 61.29%

3ETC.1.1

.1.4
Actividad

Seguimiento de egresados 

de TSU en su incorporación 

al mercado laboral.

Estratégico Ascendente Eficacia
Seguimiento de 

egresados 

Porcentaje de egresados 

de TSU que se colocan 

en el mercado laboral a 

seis meses de haber 

egresado con respecto 

del total de egresados 

de TSU del mismo 

periodo encuestados

65%
Trimestr

al

Dirección  de 

Vinculación
Porcentaje 

Número de egresados de TSU que 

se colocan en el mercado 

laboral a seis meses de haber 

egresado

40.00 16.00
Las y Los 

Egresados
(Número de egresados de TSU 

que se colocan en el mercado 

laboral a seis meses de haber 

egresado / Total de egresados 

de TSU del mismo período 

encuestados) * 100

PROGRAMADO

Este resultado es referente a 

los egresados del cuatrimestre 

mayo-agosto 2022 a los cuales 

se les aplico encuesta de 

seguimiento en el periodo de 

abril-junio 2023, cabe hacer 

mención que aun siguen 

contestando los egesados.

65.00% 65.00%

 Total de egresados de TSU del 

mismo período encuestados
90.00 28.00

Las y Los 

Egresados

REAL

44.44% 57.14%

3ETC.1.1

.2
Componente

Servicios tecnológicos y 

de educación continua 

otorgados

Gestión Ascendente Eficiencia

Vinculación con el 

Sector Productivo 

y Social 

Tasa de variación de 

empresas vinculadas de 

la zona de influencia 

con la Universidad 

Tecnología de 

Corregidora mismo 

trimestre año actual 

respecto mismo 

trimestre año anterior

15%
Trimestr

al

Dirección  de 

Vinculación

Tasa de 

variación 

Número de empresas vinculadas 

de la zona de influencia con la 

Universidad Tecnología de 

Corregidora  mismo trimestre 

año actual 

0.00 4.00 Empresas

(Número de empresas 

vinculadas de la zona de 

influencia con la Universidad 

Tecnología de Corregidora  

mismo trimestre año actual - 

Número de empresas vinculadas 

de la zona de influencia con 

la Universidad Tecnología de 

Corregidora  mismo trimestre 

año anterior / Número de 

empresas vinculadas de la 

zona de influencia con la 

Universidad Tecnología de 

Corregidora  mismo trimestre 

año anterior)* 100

PROGRAMADO

Durante el primer cuatrimestre 

se firmaron convenio con 4 

empresas en las cuales los 

alumnos realizaran estadías.

15.00% 15.00%

Número de empresas vinculadas 

de la zona de influencia con la 

Universidad Tecnología de 

Corregidora  mismo trimestre 

año anterior

1.00 8.00 Empresas

REAL

0.00% -50.00%

3ETC.1.1

.2.1
Actividad

Realizar  Servicios de 

Vinculación
Gestión Ascendente Economía 

Servicios 

tecnológicos 

Tasa de variación de 

ingresos por servicios 

de vinculación mismo 

trimestre año actual 

respecto mismo 

trimestre año anterior

1%
Trimestr

al

Dirección  de 

Vinculación/Direc

ción de 

Administración y 

Tasa de 

variación 

Ingresos obtenidos por 

servicios de vinculación  mismo 

trimestre año actual 

0.00 0.00 Ingresos
(Ingresos obtenidos por 

servicios de vinculación  

mismo trimestre año actual -  

ingresos obtenidos por 

servicios de vinculación 

mismo trimestre año anterior) 

/ ingresos obtenidos por 

servicios de vinculación 

mismo trimestre año anterior) 

* 100

PROGRAMADO
Durante este semestre se 

impartieron los cursos  de 

Profesionalización de 

habilidades para el sector de 

alimentos y bebidas y Redes 

para tu negocio, mismos que a 

la fecha no han sido pagados 

por el municipio de 

Corregidora, toda vez que el 

convenio establece pago hasta 

su último curso impartido.

1.00% 1.00%

ingresos obtenidos por 

servicios de vinculación mismo 

trimestre año anterior

0.00 0.00 Ingresos

REAL

0.00% #¡DIV/0!

3ETC.1.1

.2.2
Actividad

Gestionar servicios de 

vinculación 
Gestión Ascendente Calidad

Servicios 

tecnológicos 

Tasa de variación de 

servicios de 

vinculación logrados 

por la Universidad 

Tecnológica de 

Corregidora con las 

empresas mismo 

trimestre año actual 

mismo trimestre año 

anterior

60%
Trimestr

al

Dirección  de 

Vinculación

Tasa de 

variación 

Número de servicios de 

vinculación logrados por la 

Universidad Tecnológica de 

Corregidora con las empresas 

mismo trimestre año actual 

0.00 2.00 Servicios

(Número de servicios de 

vinculación logrados por la 

Universidad Tecnológica de 

Corregidora con las empresas 

mismo trimestre año actual - 

Número de servicios de 

vinculación logrados por la 

Universidad Tecnológica de 

Corregidora con las empresas 

mismo trimestre año anterior/ 

Número servicios de 

vinculación logrados por la 

Universidad Tecnológica de 

Corregidora con las empresas 

mismo trimestre año 

PROGRAMADO

Se llevaron  a cabo el curso 

de Profesionalización de 

habilidades para el sector de 

alimentos y bebidas y Redes 

para tu negocio

60.00% 60.00%

Número servicios de vinculación 

logrados por la Universidad 

Tecnológica de Corregidora con 

las empresas mismo trimestre 

año anterior

0.00 0.00 Servicios

REAL

0.00% #¡DIV/0!

3ETC.1.1

.2.3
Actividad

Realizar la evaluación de 

la satisfacción del 

cliente por el servicio 

otorgado

Gestión Ascendente Calidad
Servicios 

tecnológicos 

Porcentaje de 

satisfacción de 

Servicios tecnológicos 

y de Educación Continua 

que les brindó la UTC 

con respecto al total 

de servicios 

calificados

80%
Trimestr

al

Dirección  de 

Vinculación
Porcentaje 

Número de servicios de 

Vinculación calificados con 

puntaje superior a 90

0.00 66.00 Servicios

(Número de servicios de 

Vinculación calificados con 

puntaje superior a 90  /total 

servicios calificados) * 100

PROGRAMADO

De los 71 participantes, el 

92% de ellos evaluó el curso 

de manera muy satisfactoria 

80.00% 80.00%

Total de servicios calificados 0.00 71.00 Servicios

REAL

0.00% 92.96%
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