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— = o kﬁ.ﬂvn Detarrodio Socal e Integral, Empie, Justicia v Fas v Veracdad intitucional
""" 2, Reduiv la FbuLa y ejerar i caldad da fa vide de n chodadunita
6. Premawer i empids de toda socsl y estado d
21. Garantlzar a la cludadania un entomo de Justicia y paz soclal
26, Formentat Las medidas reipectivat para motivar y sancionar el cumplimlento de la normatividad del actual de los servidores pibllcos del Estado,
L. Generar condlcones que promuevan la movildad soda) el desarmollo humano trascendertal y el respeto a 2 dignidad de la persons y grupos que [ntegran lasocledad querstar,
1, Salud y Vida Digna Eje 3. Propidiar condidones, oportunidades y apoyos para manitener el rtmo de i - v eq de las famillas ¥ estimule de los sectores
1ierE 3. Economia Dindmica y Prowperidad famiisr|  Ele 5. Generar depazy parala entodo ) Estado d | mandato de brindar proteccion a s personas v sus bienes, garantizando ol derech de acceso a b Justel, promortendo fs mediocén
- 5. 5. Paz y Respeto a la Ley comunitaria y aplicando la ley a azballdad privileglando Ia rendidén de cuerttas y |a partidpackén comunitaria.
. Goblerma Cludadann EJe 6. Enfocar las acclones del Goblemo de manera racional y através de Ia esaicha dludadana, el correcto uso de los recursos, fa creackén de nuevas politicas piiblicas y de herramlentas para acercar los servickas a la poblacién, con ¢l fin de asegurar fa gobernanza
¥ la gobernabllidad del estado.
3. Salud y Blenestar
5. lgualdad de Génera
10. Reduccién de Deslgualdades
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Numero de nlfas, de. - & ADO
'"":""::: L adolescentes y Desarrolio y Niimero de mujeres, nifias y :ll:::r::: mujeres,
Las nifas, adolescentes y mujeres del Estado ;" ure " 6": mujeres apoyadas Proyectos adalescantes apoyadas . 'n r_:’“ ‘f = = ™
de Queritaro cuenten con un Incremento en eve respecto a temas de Estratéglens y Numero respecto a temas de Mujeres, nifias | 2P yadas respecto 1500.00 | 1500.00
36EM11 | Propestio sy Gestlon | Astendente|  Efcaca al:'mpmte«lén de | chon Humameny | 25000 Anusl plciiis i D6 e votaree No aplica o aplica Noaplic e300 | o | :“n:::e nem'mr:; i splica | aplka | aplica
prevendcn de violencia de género y embarazo jasgus, con un prevencidn de Vinculacién y prevendion de violencla de e mm:: A
oo rmBene 8] | lencia de géneroy Comunkcadién género y embarazo ol
Ia poblacién. - poin v embarazo
smbanzo Ho Wo | Mo | 1634100 | yesason
v de & oo
e o e
pacitadas en 2 Implementacion de No aplica 3000 No aplica 29.00 Dependenclas capacitadas en = -
Conformar equipos |mplementacién de lam/ Dlrmbl:n perspectiva de género en el lmp'!ﬂlem::l:: de apic 5.00% | plica 5.00% 5.00%
deVinculaclény | Tasa de o actual perspectiva de género
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FAEME | enta Implementadén de perspectiva de génerol Eficacla la administraclén "":rm‘:m'f:lm S00% | semestral | unicacidn | varlacida en el afto actual -
estatal. . Sodal Nifimero de dependencias Nimero de
respecto apacitadas en el afio o spliea 3300 No apliea Noaplica | Dependendas |  dependendlas
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amterior apacitadas en el afio E-X BIVALORI | mvaLORI
anterlar. il aplla aplia
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Acercamiento de jormadas con consultas deVinaladény | Nimero consultas preventivas en con consutas
ETr s TR K| Activi
430 | @ reventivas en materla de violencia de género | SOl |Ascendente|  Eflcada | paraladisminucién | preventhvas en 1200 | Tmestral | oo nicacén absoluto mutaris de vicleneis de an o2 2200 35.00 fomadss) en materla -
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Violencla de género en el aflo | W No
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Fraveer lummos, | mujeres con procesos procescs de atencisn de 2.00 600 7.00 200 Muferes procesas
wldn d 20 ). 20
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