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l:l Prcsfdente de lu DDHQRO, en ejercicio de lo alribución que le confiere lo dispues1o en el arlículo 28 lracción III de lo Ley de Derechos Humcnos del Es lodo de 

Ouetétcro, emilc el presenle Plan Esholégico con el alón de plasmar los retos e lncentlvos que este Organismo Conslilucionol ennen!c poro el cumplimiento de sus 

alribuciones duran le la presente odminist,oción, 
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Admlnhtrattvo: 

�l Presidente de la DDHORO, en ejercicio de lo olribución que le confiere lo dispueslo en el orHculo 28 lracción 111 de la LO'/ de Derechos Humanos del l::slado de 
Qum(fllJrO,, emite el presente Pion Eslralégico con el alón de pfcsmcr los retos e incenlivos que este O,ganismo Cons1ilucional entrenla paro el cumplimiento de sus 
c1l111Juctc:ir111:n duranle lo eeseruc adminislración. 
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Arl. 36, frece I del Reglamenlo lnlerior de lo DDHQRO Hoja de nrrcs de lo MIR correspondienle ol PE de la DDHORO 2023. 
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El P,esidenle de la DDHQRO, en ejercicio de la ahibución que le conliere lo dispuesto en el arHculo 281racci6n 111 de la Ley de Derechos Humanos del l:s1ado de 
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�� Progtmade 
Desalolo......., y ..... labdelhnasy Deparlanenlo de l�odeeuwt. Núneto de CU10S 

I Enel/s,t,llo eclJCOd6o, � 
A �  2  V:J. Frol- 

-- 
Recursos Humanos ntemo. H11dl)r11tC� c�QOOlallol� ,..-. tunen> V I en el Trtneslrcl ende<echos 

�-lema, lr<'><iodora<. ls,t,lloproleslord h..mcnos V temm 
ciiln.,,_ 

-· Prog,ama de Número de eslralegias Programa de 

Secrelaia de Finanzas V Deparlamenlo de educocl(?íl superior lrnplemenlodos poro la educoción superior 
A > 3 VJ lmplemenloción del PE Admlnlst,oclón Recursos Humanos lnlerno en derecho, ditusión del Plan Eslraléglco Número de eslraleglos. 1 lrnpresov I digilal. Trimeslrol en derechos 

humanos y lemas PE humcrios v lemas 
atines afines 

Cal°'l'll'>oo TodmlmC:.em Collilago de 
Creodón del Collilago de Secrelc>la de lhnas y 1.Jnidad COOfdinodora de _ll-""'6n �C1mpCfl>affj ... i> ¡:laa lo ICAOOO de loJ Ófga)os, 

-- 
DlsposldOn 

., ' • V.4 Oaposld6r, Doc:unenlol 
- 

Archivos '11emo. "°""""'1!ol iod=ICn=IOOdo la Depelmndmuórga,os 
de conla son su Trtnes�CII Doc:unenlol 

ICAO<OOJ, de lo DDHQRO. !�le Adscritos. CAO<OO. /CAOIOOJ, de la 
OOH DDHQRO, 

\'egttnen1o �!Dtl.!,Jt #SIA de los órganos. Reglcmenlo lnlerlor Reglamen1o lnlerior 
Reoílzoclón del Reglomenlo 

J,,."f:l�h)•.U� f"f .. UO'i'p' Unidad COOfdinodora de r.kllli\'l1Cttl(I Reolizoclón del SIA de la Dependencias u órganos delSlslemo delSislema 

" 5 5 V5 del Sistema lnstilucionat de 
Admlnislroción Archivos lnlerno n1111uctoociloo 

DOHORO. Adscrilos autorizado por lnsllluclonat de Tfimeslral lnsliluclonol de 
Archivos !SIA). de la DDHORO Archw",t11 l�1A¡, de 1a parle de la Unidad Archivos !SIA), de 1Q Archivos (SIA). de la 

OOHOKO, COOfdinodora de Archivos. DDHORO. DDHORO. 

COI\S8fVOcl6ndeloJbleno, Deporlomento de Bllócorasde Porcenlqe de mait ....... -c lfKM)OScon 1aade Blt6c:orasde 

A ' 6 V.J, l�delPolrmorio Secrelabde lhnm y 
Tecnologbs de la lnlomo. mc:rllerwrienlo Pf9VW'lltvo a los bienes 

" 
mcl"llririenlo 11� 

C1.111*nenlo cada 

·- 
mailririenlo 

deloOOHQRO. -lrod6n. Información ccrlo<me el t�ooirofrirnoriooo lnvenl-enel 
cuo1rmes1re. 

corlormeel � laDDHQRO. 

-· -ano. 
Revisión de los bienes Deparlomenlo de fhOCK;1tla-s1Pl-dbi:J�/ f:tcrc�nlqo.oorflQ'lton"rtllenlo 

#reportes recibidos / 

A ' 7 V 7  lecnológicos del Palrimonio Secrelario de Finanzas y 
Tecnologías de la lnlerno. •o!r:naJntt, 

COO"&e.tlvo e, lea l';lle,¡os 
.. 

#olenclones realizados/ 1oo,;0e 
Trimeslrol llloleoclones 

delaDDHORO Admlnlslroción 
Información ,oorm.m 

l�C'O"ICXIIPC1timcr.iode #reportes recibidos cumplimienlo 
reoffzodas. lt¡tJ[Jtlú:.Ró.. 

Godlóo de ............ "''"""' Depo,lamenlo de Pon:enltt, de c:reoddn de 1aade � � 8 V.8 Secrelab de lhnas y Tecnologías de la hlemo. 
Olldos de .-lud y claves en el SER ccrlonne a b 

" 
1.-ludes de c:loves / C1.111*ri9nlo codo 

·- 
Olldos de .-lud y 

de Enlrego Recepddn ISERJ. 

-- lnforrnoclón 
ondas de enlTega. .-1-p(ll'elórga,o lclaves realzadol. 

cuolrtneslre. 
olldos de enlrega. 

hlemo de Confrol 

Deportomenlo de �lt:irrmhm, y(ac..:h.ialrertm 
Nolas informativas 

A � ' 
v, Sislemolizoclón Secre1aio de Finanzas V 

Tecnologías de lo lnlerno 
p(DCP.im IM,luthbl dd'lro1 lprocesos slslemotlzodos 

4 anuales Trimeslrol con evidencia de Adminislroción lnformoclón °'"°""" �/IJ y/o oc1uaizodos 
cumpimlenlo, 
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SaaelmCJ T6aica. Secrelorío Tecnica 
rti-cmttq,!11 dn CIJ"Uo m 1a 

Cl..ff1)l'nlenloconlca 
PL.blcoclones en el 

... onnadón do las 
11rorma1os cagados I 

100,,do 
Publcoclones en el 

A �  
'º 

V.10 -do ntemo. 
porlol V en el SIPOT. 

oblgodones do lronspaendo 
" llformotos hdc:odos. 

�locada rrmes,ra 
por1ol V en el SIPOT 

Trcnpaenclo SitcT'&lafoda'fnrm::n V Secretaría de Finanzas y laito en la p6gna web como lrmellre. 
ActrralrodOn. Adminislroción enelSIPOT. 

Porcenlaje de curr.-:,limienlo 
Entrega de Eslados 

Curnptimienlo con los Estados Financieros e con los Eslodos Financieros y 
ñrcoctercs mensuales Eslodos Financieros e 

A 

' 
1 1  V  1 1  obigaciones contables V Secrelorlo de Finanzas y Deparlamenlo de 

lnlerno 
!ntormación Fornctcs Adminislralivos #Emisión y pUblicoción 

y/o lrimeslrales al Trimestral información conlable 
administralivas de la Adminishoción. Conlabilidod conlable- emilidos y pubUcodos segun el periódico 

décimo dio del mes administrativa. 
DDHORO. admlnislrotivo. morco normativo de la 

siguienle 
DDHORO 

---, .. � '-· ""!�1CXl�llwU, 

A O 12 V 12 re�entos de IOs Entes Secretma de Anaizas v Secrelaría de Finan.zas y 
lnlemo 

ondas de entrega ... onnadón .-,- por 

" 
llnl'onnocl6n entregado/ IIXllldo 

TM'l8'ilrol oftckn de entrega 
Asc��V(�lores �trod6n. Admlnlslroción y/ot�los pa!• de IOs �les lsoldludas realzadas. cl.J'1'1)l'riento. vio tormalos 

Porcenlaje de soliciludes 
correspondientes a pagos o 

Cumplimienlo con los 
Secrelorío de Finanzas y Deporlarnento de Oficios de solicilud y 

ing,esos de las cuenlas holicitudes atendidas/ l�de Oficios de so!icilud y 
A 

• 
13 V 13 requerimienlos noooctercs de Admlnislroción, Recursos Fincr.cieros 

lnlerno 
PóilOS 

oo-ccdcs de lo DDHORO, ,. 

#solicitudes realizadas, cumplimienlo 
run'W,!.11,(11 

Pólizas, 
loDDHQRO, emi1idas por los órganos. 

Dependencias y/u órgcrios 
Adscrilos 

Formatos do fofrnalos de 
Inscripción en el Porcenl$ de control y 

Inscripción en el 

A j 

" 
V.14 Gesllón del Poctón de Secralafa de fnrlzas V Deparlornento de 

lnlemo 
Poct6nde 

oclualzoclón del Poctón de 

" 
lsoldlvdes atencldm I IOO!r.do 

Trrn891rol Pad'óndo 
Proveedora! de lo DDHQRO. _,radón. Recursos Moleriales Proveedoras V Proveedores. 

ll!Oldtuda! reclzodm CI.J'Tl)lrrienlo. Proveedores y 

folmatos de Conlroli Formatos de Conl,of 
VeHcúa. V8"cua. 

Acto de Aclade 
levantamienlo de 

Porcen1oje de cumplimienlo l�de !evanlomienlo de 
inven1orio de Bienes 

con�m:h.di.ra;;IOn 09 llrl cumplimiento invenlario de Bienes 
Patrimoniales. 

invenlorios de Bienes Bienes Muebles: Palrimonloles. 
A > 15 V 15 Geslión de los Bienes y Secre1aía de Finanzas y Departamento de !nlerno Equipos Menores y/o Polrimonioles. Equipos Menores 

" 
llinventaios oclualizados J semestral Trimt!slrot Equipos Menores y/o 

Recurrns de la DDHORO, Admini�lroción. Recursos Materiales en Comodalo, Mn,!lfl.tlll�td.1CC'it!Jdam. 

mventotcs 
y/o en Comodato y los Bienes en Cornodolo: en Comodolo, 

inventarios de los Recursos oouol lil�t 1takn A1umi..d�, Mensude�de Moleriales de lo DDHORO de Combuslible y 
Combuslible y 

Papelería. Papelería 

Docunenlos Docunenlos 
aslorlzados por los Porcenlq&de�lo ldocunenlos a,fortzadasporlos 

A O 

" 
V.16 

Actuolza 8' maco norrnattvo 
6rga,o lnlorno do Con�ol 

órgano Interno de 
lnlemo. 

órganos, con la octuclzod6n de los 

" 
esld:>lecldo! I 

-do�lo. Trlmeslra órganos. 
de Controf nremo. Conlrol Oependondas y/u ldoo.menlos Oependondas y/U 

ÓJga,os Amcrllos doo.menlos de la OOHORO. 
ac�. órganos""""''°' 

COl11)81enles. COl'Tl)91enles. 

Folos eslableddos. 

Publicaciones 
realizados conforme 
r::,:l rT"O"CO m»noll J(J 

aplicable, 
frimeslrd 

Trlmeslral 

100%de 

cumprirnien1o. 

#publicaciones 
es1�cldas/ 
llpublicociones 
ocluolizados 

l"'91m/derulcim 
nte,puestos I 

·-derulcim lranladcn. 

Porcenlaje de cumptimienlo 
los obligaciones de 

lransparencia 

,.,._,¡,¡,,dnaierdllndo ... 
� y/o den.nclos, 

PUblicaclones 
realizados ccotcnre 

el ITU"CO nntJTEtJ ... a 

oplicable 

f i � .  
Al1�nQ.1a • §\)¡� 
mu1uc:r :)rr 110 Interno de Control 

ln1erno 

lntemo. 

órgano lnlerno de 

Conlrol 

órgano ln1erno de 

Control 

órgano lnlerno de Conlrol 

órQ(l"IO lntemo de Conlrol 

Reducción de riesgos de 

opocidad 
1'. !i 17 V 17 

/��r,:�, V' minisfración 

,4.rl 36 trace, 1 del Reglomenlo ln1erior de lo DDHQRO Hoja de fümas de la MIR correspoodíente al PE de lo DDHQRO 2023 


